
 

COVID-19 प"रद&ृय और उपल,ध लाभ 

 भुगतानीय बीमारी का समय  

कम#चारी को दसूर- 
क. दखेभाल के िलए 

समय चािहए 

संघीय 
आपातकालीन 
कानून: बाल-

संर3ण FMLA* 
dol.gov 

संघीय 
आपातकालीन 

कानून: 
भुगतानीय 

बीमारी क9 छु;ी* 
dol.gov 

 

NJ कानून: 
अ=ज?त बीमारी 

क9 छु;ी 
mysickdays

.nj.gov 

बेरोजगारी बीमा 
myunemploy
ment.nj.gov 

 

के बाद या के 
बजाय 

NJ कानून: 
पCरवाCरक छु;ी 

का बीमा 
myleavebene 

fits.nj.gov 
 

1. कोरोनोवायरस क9 वजह से बंद 
होने के कारण कम?चारी काम करन ेमG 
असमथ? हI  JयKLक घर पर बM(ेचK) क9 
दखेभाल करनी ह ै

✓ ✓ ✓ ✓ à ✗ 

2. कम?चारी पCरवार के सदRय क9 दखेभाल कर रहा ह ै
िजसका इलाज चल रहा ह,ै या एकांतवास मG ह ैया जो शंका 
होने के कारण संगरोध मG ह ै ✓ ✓ ✓ à ✓ 

कम#चारी बीमार ह ैया काम खो 
दतेा ह ै

 

संघीय 
आपातकालीन 

कानून: 
भुगतानीय 

बीमारी क9 छु;ी* 
dol.gov 

NJ कानून: 
अ=ज?त बीमारी 

क9 छु;ी 
mysickdays

.nj.gov 

बेरोजगारी बीमा 
myunemploy
ment.nj.gov 

के बाद या के 
बजाय 

NJ कानून: 
अRथायी 

िवकलांगता बीमा 
myleavebene 

fits.nj.gov 

3. कम?चारी िजसे COVID-19 ह,ै या COVID-19 के 
ल3ण हI ✓ ✓ ✓ à ✓ 

4. XिY जो काम से बाहर ह ैJयKLक िनयोYा न ेRवेZछा से 
बंद Lकया ह ै ✗ ✗ ✓ 

 

✗ 

5. !यि$त िजसके पास काम नह/ ंहै $य23क 4नयो$ता 
को काम बंद करने का आदेश ;दया गया था ✗ ✓ ✓ 

 

✗ 

6. Xवसाय धीमा या मांग मG कमी होने के कारण कम?चारी 
के पास कम घंटे उपल]ध हI ✗ ✗ ✓ 

 

✗ 

7. िनयोYा रा^य बंद या साव?जिनक RवाR_य XवRथा क9 
अवहलेना मG खुला रखता ह,ै और कम?चारी काम करन ेसे 
इनकार कर दते ेहI ✗ ✓ ? 

 

✗ 

https://www.dol.gov
https://www.dol.gov
https://www.dol.gov
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/
https://myunemployment.nj.gov
https://myunemployment.nj.gov
https://www.myleavebenefits.nj.gov
https://www.myleavebenefits.nj.gov
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8. िनयोYा को खुल ेरहन ेक9 अनुमित ह,ै लेLकन कम?चारी 
इकaा होने से डरत ेहI और काम करन ेसे इनकार करत ेहI 
(आcम-दरूी) ✗ ✓ ✗ 

 
? 

9. कम?चारी को RवाR_य सेवा dदाता या साव?जिनक 
RवाR_य dािधकरण eारा संगरोध के िलए सलाह दी जाती 
ह ै ✓ ✓ ✓ à ✓ 

10. RवाR_य दखेभाल dदाता काम पर असुरि3त हो गया है 
और िचLकcसा पेशेवर eारा Rव-संगरोध क9 िसफाCरश क9 
गई ? ✓ ✓ à ✓ 

11h9लांस, Rवतंi ठेकेदार या "िगग" कम?चारी के पास 
साव?जिनक RवाR_य आपातकालीन के कारण कोई काम या 
घंटे नहl हI ✗ ✗ ✓ 

 

✗ 

12. कम?चारी को 26 सmाह क9 बेरोजगारी िमल गई ह;ै 
कम?चारी बेरोजगार ह ै ✗ ✗ ✓ 

 

✗ 

 
✓  हाँ   •    ✗ नह)   •  ? शायद (कृ0या आवेदन कर5; मामले के आधार पर मू;यांकन =कया जाएगा) 

िनयोYा बीमारी क9 छु;ी और बाल-संर3ण FMLA का भुगतान करता ह;ै दसूरK को रा^य के िलए आवेदन क9 आवnयकता होती ह।ै आप एक ही समय मG एक से 
अिधक काय?pम/कानून से वेतन या लाभ dाm नहl कर सकते। 

* 1 अdैल, 2020 से dभावी: नए संघीय कानून मG कवर Lकए गए िनयोYा को कोरोनावायरस बीमारी, ल3ण, संगरोध या Rकूल / बM ेक9 दखेभाल बंद होने के कारण 
Rवय ंया पCरवार के Lकसी सदRय क9 दखेभाल करन ेके िलए कुछ कम?चाCरयK को आपातकालीन भुगतानीय बीमारी क9 छु;ी dदान करनी चािहए। संघीय पCरवार और 
िचLकcसा छु;ी अिधिनयम (FMLA) मG उन कम?चाCरयK को नौकरी-संरि3त आपातकालीन भुगतानीय छु;ी dदान करन ेके िलए भी संशोधन Lकया गया ह ैजो काम 
करन ेमG असमथ? हI JयKLक कोरोनोवायरस के कारण उनके बM ेके िलए Rकूल या बM ेदखेभाल क> ? उपलBध नहl ह।ै िववरण के िलए nj.gov/labor दखेG। अमेCरक9 

sम िवभाग आगे माग?दश?न जारी करेगा और अिधक जानकारी उपल]ध होने पर इस दRतावेज़ को अपडटे Lकया जा सकता ह।ै 

एक XिY, िजस ेरोजगार के कारण, काम पर COVID-19 uआ ह,ै वह कम?चारी मुआवजा के िलए पाi हो सकता ह ैऔर अपने िनयोYा के माvयम से फाइल करेगा। 

इस पiक क9 जानकारी कुछ COVID-19 काय?-संबंिधत िRथितयK मG उपल]ध लाभK और अिधकारK क9 एक सामाwय जानकारी दने ेके िलए ह।ै dलेखन क9 आवnयकता 
हो सकती ह।ै 

 

https://www.nj.gov/labor/
https://www.nj.gov/labor/

